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ESTATUTOS

TITULO I.
IDENTIDAD DE LA ASOCIACION.
CALIDAD Y CONDICION DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINESACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion.-

Con el nombre de SOCIEDAD DE OBSTETRICIA Y GINEGGIADE LA
COMUNIDAD VALENCIANA, fue constituida en Valenaiafecha 14 de Mayo de
1987 una ASOCIACION cuyos estatutos se modificgrpara adaptarse a lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regutadel Derecho de Asociacion, y
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de dm€litucion.

La Asociacion, que carece de animo de lucro, tgrsonalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y dispode sus bienes y cumplir los fines
gue se propone, y se regira por los presentes sty por las normas de caracter
imperativo que le sean de aplicacion, complemerggao las dispositivas que
constituyen la legalidad vigente sobre asociaciatemterés publico.

Art. 2° Domicilio y &mbito territorial.-

El domicilio de la Asociacion se fija en Valenaa, los locales del Colegio Oficial de
Médicos de Valencia, sitos en la Avda. de la Pi&ta0.

Su ambito territorial se circunscribe al de la Camdad Valenciana.

Art. 3° Fines y Actividades.-

Los FINES de la Asociacién son de caracter ciamttjifno lucrativo y en general se
orientan a estimular el progreso en los estudio®tistetricia y Ginecologia, mejorar

la funcién médico-asistencial que a esa especidlaresponde, y fomentar la
defensa de los intereses profesionales de losadogia quienes, en el cumplimiento de
los indicados fines y de conformidad con los preseRstatutos, representara la
Asociacion en sus relaciones con otras entidada®ificas nacionales y extranjeras.

En particular, la Asociacion asume los fines sigtes:

1.- Impulsar el desarrollo de la especialidad yelavacion de su nivel cientifico en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

2.- Promover las actividades y proponer las refosmae se estimen conducentes a
mejorar la calidad de la atencién sanitaria queasaglspecialidad corresponde, y
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establecer contactos y facilitar la coordinacionaltgividades con los profesionales de
aquellas ramas de la Medicina relacionadas comheestigacion y la labor asistencial
obstétrico ginecologica, para perfeccionar la &sigia y el tratamiento de la
embarazada, del feto y el recién nacido, y mejtmaresultados asistenciales en
problemas ginecoldgicos.

3.- Emitir informe exclusivamente de indole técmeico, relativo al ejercicio
profesional de los miembros de la Asociacion, @ekdcision de la Junta Directiva 'y a
instancia del asociado, de cualquier organismopéadad o entidad publica o privada
gue lo solicite, salvaguardando en todo caso etete profesional y el cumplimiento
de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Paak@rey Organica 15/99, de 13 de
Diciembre).

4.- Representar, a través de sus 6rganos compstgrge su caso defender ante los
poderes publicos de la Comunidad Valenciana, sysocaciones y dependencias, los
intereses de sus asociados en aspectos cientyfipaxesionales de la especialidad.

Para el cumplimiento de los fines enumerados emtidulo anterior se realizaran las
siguientes ACTIVIDADES:

a) Celebrar seminarios, cursos, jornadas, sesialeesstudio y ciclos de
conferencias, segun programas y calendarios qumedaia Asociacién oportunamente
elabore a través de la Junta Directiva.

b) Proponer la formacién de grupos de trabajo telas a aspectos cientificos
de la especialidad en el seno de la propia AsoGaCi

¢) Convocar becas y concursos en las condicionedajpropia Asociacion
determine a través de la Asamblea General.

d) Mantener relaciones con entidades nacionalegtmanjeras, que agrupen a
obstetras ginecélogos.

e) Expedir, a propuesta de la Junta Directiva y pouerdo de la Asamblea
General, diplomas o certificados de cualificaci@pecifica en concretas ramas de la
especialidad.

f) Emitir opinion o dictamen sobre aspectos dedgimos que afecten al
ejercicio de la especialidad o a las actividadesfpsionales de los especialistas
asociados o no.

g) Dar a las actividades enumeradas la difusion gyeicio de la Junta
Directiva se estime conveniente y en todo casditéai@ los miembros de la
Asociacion informacioén suficiente de todas ellake\cualesquiera otras de caracter
privado u oficial, relacionados con la especialid&t particular de las convocatorias
de becas o0 concursos sobre investigacion obstégifecologica o que se dirijan a
elevar el nivel asistencial.
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CAPITULOQO Il. DE LOS ASOCIADOS

Art. 4°.- Categorias.-

Los miembros de la Asociacion pueden ser de algerlas categorias siguientes:

1.- Socios de Honor.

2.- Socios Fundadores.

3.- Socios de Numero.

4.- Socios Vitalicios

5.- Socios Residentes

6.- Socios Honorificos

7.- Socios Correspondientes Extranjeros

La incorporacion de algun miembro a una de las gatés indicadas, implica la

aceptacion de los presentes Estatutos y del régimparativo y complementario de la
Asociacion.

Art. 5°.- Adquisicion de la condicién de socio.-

1.- Para ser Socio de Honor es requisito indispéies poseer el titulo de
Doctor o Licenciado, ser miembro numerario o vitaliy haberse distinguido por
meritos especiales en Obstetricia y Ginecologiaieg de la Junta Directiva que en su
caso asumirda la iniciativa de proponer el nombramiiey someterlo a la sancion de la
Asamblea General que adoptara el acuerdo por maywei SOcios numerarios.

El Socio de Honor no viene obligado al pago detaadguna.

2.- Tendran la condicion de Socios Fundadoregyles se inscribieron en la
Asociacion dentro del Plazo de seis meses a paetiActa Fundacional, Acta que tiene
fecha de 14 de Mayo de 1987.

3.- Para ser admitido como Socio de NUmero essagieestar en posesion del
Titulo de Doctor o Licenciado en Medicina y Cirugial de Especialista en Obstetricia
y Ginecologia, y satisfacer las cuotas de sociogpra sostenimiento de la asociacion
resulten necesarias

Las solicitudes se dirigiran a la Junta Directigae, acreditados los requisitos
exigidos en el parrafo anterior, les dara curs@omunicara la admision a la
inmediata Asamblea General que la Asociacion celebr
Solo pueden ostentar la condicidon de socio de nartosraspirantes que ejercen su
actividad profesional en el ambito territorial d@ Comunidad Valenciana.

4.- Podran ser Socios Vitalicios aquellos que, badb sido Socios numerarios
por un periodo minimo de 6 afios, lleguen a la pbdn o sufran invalidez. Para ello,
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deberan solicitar y acreditarlo a la Junta Dirediy, a propuesta de la misma, debera
ser ratificado por la Asamblea.
El Socio de Vitalicio no viene obligado al pagoad®ta alguna.

5.- Podran ser Socios Residentes los médicosren de especializacion en
Obstetricia y Ginecologia en Centros Oficiales Alita&dos que lo soliciten y acrediten
a la Junta Directiva. Esta dara curso a la solicity trasladara el nombramiento a la
siguiente Asamblea., Esta condicion de Socio RetgEd® extendera mientras dure el
periodo de formacion hasta la adquisicion del ltitde Especialista en Obstetricia y
Ginecologia. Transcurrido este plazo pasaran asarios de Numero.

Solo pueden ostentar la condicidon de Socio Resdestaspirantes que cursen su
formacion en el ambito territorial de la Comunidgdlenciana.

6.- Seran Socios Honorificos aquellas personasnguesuniendo los requisitos
para poder ser socio de la SOGCV, hayan prestad®swvicios 0 apoyo
extraordinario a la misma. El nombramiento seraca&iado por la Asamblea a
propuesta de la Junta Directiva.

7.- Podran ser Socios Correspondientes Extranjampsellos especialistas en

Obstetricia y Ginecologia extranjeros cuya vincudaccon la Asociacion se estime
relevante, a propuesta de la Junta Directiva yfresida en Asamblea General.

Art. 6°.- Pérdida de la condicidon de Socio

Son causa de baja en la Asociacion:
La propia voluntad del interesado, comunicada pssrigo a la Junta Directiva.

El impago de dos anualidades de las cuotas sxigias, una vez la Junta Directiva
haya reclamado por escrito su abono.

La pérdida de la condicién de socio implicara lagida de cualquier derecho
posterior, derivado de esa cualidad.

Régimen Sancionador. Separacion de socios

La separacion de la Asociacion de los asociadosnpativo de sancion tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos dergagteneciendo a aquella. Se
presumira que existe este tipo de actos:

Cuando deliberadamente el asociado impida o porogiaculos al cumplimiento de los
fines sociales.

Cuando intencionadamente obstaculice de cualquarara el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asogiaci
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Cuando el asociado, de forma intencionada, lesabmérma grave, los intereses de la
Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion portpale la Junta Directiva, sera
necesario la tramitacion de un expediente discgimque contemple la audiencia del
asociado afectado, y el acuerdo en este sentidosd2/3 de los socios de nimero
presentes o debidamente representados, adoptadsamnblea General.

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea @oaltordar con la mayoria indicada
de 2/3, la suspension por término de un afio deldwschos del socio reiteradamente
impuntual en el pago de las cuotas o que incurréasrconductas de los apartados a),
b) y ¢) se indican, cuando en estimacion de laalaotrevistan la gravedad que
aconsejen la separacion definitiva.

CAPITULO IIl. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOSASOCIADOS

Art. 7°. Derechos de los Asociados.-

Los derechos que corresponden a los Socios de fd(soe los siguientes:

a) A patrticipar en las actividades de la Asociaciéerylos 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asica asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser mierdbrlos 6rganos de
representacion es requisito imprescindible ser malgoedad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motidesicompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de Igados de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado datas y del desarrollo de su
actividad, y en especial de la convocatoria de BeBadran acceder a toda la
informacion a través de los 6rganos de representaci

C) A tener acceso a la documentacion que de faiptigatoria deba conservar la
Asociacion. El acceso a dicha documentacion sezaa a través de los érganos de
representacion.

e) A ser oido con caracter previo a la adopcién deliees disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugates medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga laiéarA impugnar los acuerdos de
los 6rganos de la Asociacion que estime conteasida Ley o a los Estatutos.

f) A solicitar a la Asociacion y recibir de ella, aseamiento en asuntos
relacionados con la especialidad. A tal efectgpddicion se cursara a traves de la
Junta Directiva que establecera las condiciones|@s hayan de atenderse y procedera
a recabarlo de los asociados, o de los organismmsdispongan de la informacion
solicitada.

Q) Instar de la Junta Directiva la emision de infornzel®s que se refiere el art. 3°
en las condiciones que alli se determinan. La Jhitactiva podra denegar esta
solicitud cuando en estimaciéon de dicha Juntanfrime solicitado pueda utilizarse en
perjuicio directo de otro u otros asociados.
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h) A solicitar y obtener ayuda y defensa ante los peglpublicos de la Comunidad
Valenciana, sus corporaciones y dependencias, sigereses en aspectos cientificos
y profesionales de la especialidad.

)] A formar parte activa en los grupos de trabajo guedan nombrarse en el seno
de la asociacion.
)] Hacer uso de los servicios comunes que estén agitspn de la asociacion.

Los socios Residentes gozaran de los derechosidesode la letra b) a la j) ambas
inclusive. Podran patrticipar en la Junta Directiea el puesto de Vocal de Residentes.

Art. 8° Deberes de los Asociados.-

Los deberes de los asociados son:

Participar activamente y en la medida de sus pbddales en el cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Satisfacer las cuotas, derramas y otras aportagaqee puedan en su momento ser
aprobadas por la Asamblea General. Los pagos sedil@ran en cualquier
establecimiento bancario o Caja de Ahorros, o atemdio a cualquier otro sistema que
para ese fin determine la Junta Directiva y serénoaicado por la misma a los socios
por escrito y con la necesaria antelacion.

Los socios residentes vendran obligados a pagaoommta, el 50 % de la que se fije
para los socios de numero.

Los Socios de Honor, los Vitalicios, los Honorifigolos correspondientes extranjeros
estan exceptuados de esta obligacion.

Prestar asesoramiento cuando se requiera a la Asi@n a través de su Junta
Directiva, en aspectos cientificos o asistencide$a especialidad.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten dedsposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgumslos érganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

Facilitar a la Secretaria de la Sociedad su dirércide correo electronico, mantener
actualizada dicha informacioén, y aceptar dicho neecthmo preferencial y Unico de
contacto de la Sociedad con sus socios.
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TITULO 1.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 9°. Determinacion.-

La asociacion estara regida y administrada:
1.- Por la Asamblea General de Asociados.

2.- Por el Organo de Representacion denominaddalDirectiva.

CAPITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10°. La Asamblea General. Composicion vy acussd

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabigeria Asociacion. Forman
parte de ella los socios de numero exclusivam@uategderecho propio irrenunciable y
en igualdad absoluta, y adopta sus acuerdos periatipio mayoritario o de
democracia interna.

Los acuerdos de la Asamblea, legalmente adoptadbdigan a todos los asociados,
incluso disidentes, ausentes y a los que aun presese hayan abstenido de votar o lo
hayan hecho en blando, sin perjuicio del derechelga asiste a todos ellos de
impugnar los acuerdos de los drganos de la Asogrague estimen contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

Los socios de honor, vitalicios, residentes, hdiew$ o correspondientes extranjeros

en quienes no concurra la condicion de numeraiigsen derecho a asistir con voz
pero sin voto a las sesiones que celebre la Asamble

Art. 11° Facultades y competencias de la Asamblea.-

Corresponde a la Asamblea General:

Modificar los Estatutos de la Asociacion.

Adoptar los acuerdos relativos al cumplimiento fitekocial.

Controlar y en su caso intervenir la actividad ygestion de la Junta Directiva.
Aprobar, en su caso, los presupuestos anualesgitesas y gastos y la memoria anual
de actividades.

Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi caimmbién destituirlos y sustituirlos.
Sancionar a propuesta de la Junta Directiva y ecaso acordar la expulsion de los
asociados que incumplan las obligaciones asociativa

Fijar las cuotas de los miembros de la Asociacion.

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directi
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Establecer las lineas generales de actuacion quaipen a la Asociacion cumplir sus
fines.

Disponer todas las medidas encaminadas a garangz&mcionamiento democratico
de la asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Constitucion de federaciones e integracion en ellas

Convocar becas y concursos

Solicitud de declaracion de utilidad publica, putti® apoderar al Presidente de la
Asociacion o de la Junta Directiva para solicitaga su nombre.

Disolucién y liquidacion de la Asociacion.

Disposicion y enajenacion de bienes.

Acordar la remuneraciéon de los miembros del érgdagepresentacion, que debera
figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asamble

La relacion de las facultades indicadas en estecalt tiene caracter meramente
enunciativo y no supone limitacion alguna a lastatciones de la Asamblea General.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea General.-
La Asamblea General se reunird en sesiones ordisariextraordinarias.

En sesion ordinaria se reunira como minimo unaatexio, preferiblemente durante el
Congreso Anual de la Asociacion, para debatir laatps que se incluya el orden del
dia y, necesariamente, para adoptar acuerdos n&ata la aprobacion, en su caso, de
cuentas, memoria y presupuesto.

En sesion extraordinaria se reunird cuantas veoedecida la Junta Directiva 0 a
solicitud de asociados con voto que representamocminimo, una quinta parte de la
totalidad. En el segundo supuesto, la Junta Dixecfirocedera a convocar la
Asamblea dentro de los diez dias siguientes aliersq reciba la solicitud escrita de
los socios.

En todo caso, la modificacion de Estatutos debecrdarse en Asamblea General
extraordinaria convocada a tal fin.

Art. 13° Convocatoria.-

La convocatoria de la Asamblea General, tanto cadisncomo extraordinaria, se hara
en todo caso, por escrito. Los anuncios se exhibérd el tablén destinado a tal fin en
el domicilio social, con la antelacion minima dedi&s respecto del fijado para la
reunion en primera convocatoria. Podra no obstdatdunta Directiva utilizar
cualquier otro medio de difusién que, a su juitavorezca la publicidad de la
convocatoria.

En el anuncio se hara constar el dia, la horagalude la reunién y que si procediera,
se celebrara la sesion en segunda convocatoriaartestia después de la sefialada
para la primera y en el mismo lugar, asi como éesr del dia. En este se incluiran los
asuntos que, en su caso, propongan mediante esarisado al Secretario de la Junta
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Directiva a traves de correo certificado con acdgerecibo o burofax fechado antes de
la inmediata convocatoria, los coordinadotes dedagpos de trabajo y, en su caso,
cualquier asociado. El orden del dia lo configuréiryna el Presidente. El contenido

del orden limita el de los debates.

En cualquier caso, tal y como se acordo en AsamBkaeral, se acepto el empleo del
correo electrénico como medio Unico y preferendekontacto de la Sociedad con sus
socios. Y es deber de los mismos facilitar dichamio y aceptar dicho medio de
comunicacion.

Art. 14.- Constitucion.-

La Asamblea quedara validamente constituida en gmnanconvocatoria con la
asistencia, personal o por representacion, de |gania de los socios con voto; y en
segunda, cualquiera que sea la cifra de sociosvato presentes o representados.

La representacion habra de recaer en socio con,woser otorgada con caracter
especial para cada Asamblea mediante escrito guelse expresaran las menciones
de identidad de poderdante y apoderado y los putebsrden del dia a cuya votacion
se refiere la representacion concedida.

Art. 15.- Celebracion de las sesiones. Presidencecretario. VVotaciones y Acta-.

Las sesiones de la Asamblea General se celebramasgecion a las siguientes
reglas:

1.- Sera Presidente de la Asamblea el que lo sda dienta Directiva y en tal concepto
asistira a las sesiones. En su ausencia, le surgtitlos vicepresidentes por su orden, y
en su defecto, el vocal presente de mas edaddista Directiva. Si no hubiera
ninguno entre los asistentes, la propia Asamblesstituida en sesion, elegira de su
seno, por mayoria de los socios con voto asisteatesimerario que en esa ocasion
haya de presidir la Asamblea.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Juntadilva, y en su defecto el vocal de
aguella que asigne el Presidente. Si no lo hubiestentaria este cargo el socio de
namero que por mayoria de los asistentes con deraatoto sea elegido para dicha
sesién por la Asamblea constituida.

Antes de comenzar la sesién, comprobara el Se@ajae concurren los requisito
exigidos para la valida constitucion de la Asambbleasi hecho, lo comunicara al
Presidente que la declarara, en su caso, validameanstituida. Acto seguido, por
indicacion del Presidente, procedera el Secretarieer el acta de la sesion anterior y
la sometera a la aprobacion de los socios con asistentes.

2.- Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran pgonfeade votos presentes o
representados.
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No obstante, para adoptar acuerdos sobre la sepanage miembros de la Asociacion,
nombramiento de la Junta Directiva, modificacionEigatutos, constitucion de una
Federacion con Asociaciones que sirvan los mismes.fo integracion en una ya
existente, y disposicion o enajenacion de bienda Asociacion, siempre que se haya
convocado especificamente con tal objeto la asaartderespondiente, sera necesario
el voto favorable de los 2/3 de los socios cond®vea voto, presentes o representados.

Cada socio de namero al corriente del pago de sio$as, tiene derecho a un voto.

3.- El Secretario redactara el Acta de cada ses$pecificando si se trata de Asamblea
ordinaria o extraordinaria, si la misma quedo validente constituida en primera o
segunda convocatoria, fecha, hora y lugar de celeidn, relacion nominal de los
asistentes, un extracto de las deliberacionesbtliteral de los acuerdos adoptados y
el resultado de las votaciones con referencia nicaé los votos a favor, en contra, en
blanco, nulos y abstenciones.

El Acta sera firmada por el Secretario y autorizamta el Visto Bueno del Presidente
de la sesion.

La facultad certificante de las Actas corresporetefodo caso, al Secretario de la

Junta Directiva que la ejercera bajo su firma cdrvesto Bueno del Presidente de la
propia Junta.

CAPITULO Il. EL ORGANO DE REPRESENTACION.
LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 16°.- Del 6rgano de Representacion. Nombrani@ede sus miembros.

La Asociacion sera regida, administrada y repreadatpor el érgano de
representacion que se denominara Junta Directiva.

La Junta Directiva se compone de un Presidente]@gera de la Asociacion, dos
Vicepresidentes (1° y 2°), un Secretario, un Tesorerarios Vocales: uno por cada
una de las provincias que componen la Comunidaadoypor los Socios Residentes.

Todos los cargos tienen caracter gratuito y serigieos de entre los socios de
namero por votacion libre y secreta en Asambleag@drvalidamente convocada y
constituida.

Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualgs@eio numerario podra
presentarse, siendo requisitos imprescindiblesssefo numerario mas de cinco anos,
estar al corriente de pago de las cuotas de laextaul, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motidesicompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

En las candidaturas se hara constar con todo detiaks domicilios de quienes postulan
cada uno de estos cargos y que el Secretarioemlgo del nombramiento, tiene su
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residencia donde la Asociacion tiene su sede, phcarrecto desempeiio de sus
funciones.

Las candidaturas, que deberan cubrir todos los oarde la Junta, con especificacion
del que postula cada candidato, y avaladas, eraso,qor la firma de, al menos, 20
socios de numero, o por las de los miembros dan&alDirectiva saliente, se remitiran
a la Junta Directiva, mediante correo certificadancacuse de recibo o burofax,
fechado con 15 dias de antelacion, por lo menose@alado para celebrar la
Asamblea que incluya en el orden del dia la votacié

La Junta Directiva remitira a los socios informacidetallada de las candidaturas que
cumplan los requisitos sefialados por los medioslgpeopia Junta estimen
convenientes.

Se elegira la candidatura que obtenga mayor nandergotos. El empate se resolvera
por segunda votacion entre las candidaturas empetad si de la misma resultare
nuevo empate, se decidira por sorteo solo entesell

Todas las votaciones y el sorteo, en su caso,adiparan en la misma sesion, sin
interrupcién alguna; y, comprobados los resultadelsRresidente proclamara la
candidatura elegida.

Art. 17° Reuniones, duracién del mandato en el @éng de representaciéon y
renovacion de los cargos.-

1.- La Junta Directiva se reunira con caracter ardiio, al menos dos veces al afio, y
en sesion extraordinaria cuantas otras la convogiueresidente por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, la mitad mas uno de tosmonentes con derecho a voto al
tiempo de deducir la solicitud.

Quedara validamente constituida mediando convocamevia del Presidente o de
quien estatutariamente le sustituya, con el quddenta mitad mas uno de quienes a la
sazon la integren.

La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayaié votos de sus componentes. El
presidente o quien estatutariamente lo sustitugaaga de voto de calidad en caso de
empate.

Los acuerdos se haran constar en el libro de adgdhsiciarse cada reunion del
mismo, se leerd el acta de la sesion anterior gara se apruebe o se rectifique.

2.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceranaigo durante un periodo de 2
afos, a contar desde el nombramiento de la candidatspectiva conforme a lo
previsto en el art. 16. Tal candidatura podra sesrpogable en su totalidad, o
parcialmente modificada, como maximo por un periddalos afios mas, al término de
los cuales, ningin miembro podra ser reelegido pamatinuar en cargo de la misma
denominacion que el desempefiado en el periodoapauye. Por excepcion, tanto el
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Secretario como el Tesorero podran ser reelegidoa pl mismo cargo y como
méximo por el tiempo que siga la siguiente candiday siempre cumpliendo los
requisitos que respecto a las candidaturas se &stah en el Art. 16.

El Presidente de la Junta Directiva en ejercicioremicara, con dos meses de
antelacion al término del mandato de la Junta qresjale, la finalizacion de tal
mandato de 4 afios a los asociados con derechoca Esta comunicacion abre plazo
para presentacion y remision de las candidaturas.

3.- Las vacantes que se produzcan en la Junta reecigente, se cubriran con socios
numerarios designados por acuerdo de la Junta enand que no exceda de las
vacantes producidas. De esta decision dara cuenfaihta Directiva a la inmediata
Asamblea General que la Asociacion celebre.

4.- El cese en el cargo antes de extinguirse ehités reglamentario podra deberse a:
Dimision voluntaria presentada mediante un escgiicel que se razonen los motivos.
Enfermedad que incapacite para el ejercicio deloar

Causar baja como miembro de la Asociacion.
Sancion impuesta por una falta cometida en el g&rclel cargo.

Art. 18° Atribuciones.-

Es competencia de la Junta Directiva:

1.- La gestion ordinaria de la Asociacion, admirastsu patrimonio, enajenar bienes
previa su aprobacion por la Asamblea General, négda obtencién de recursos
financieros al invertir los disponibles, nombrauss$ituir y despedir personal auxiliar, y
a tal fin, celebrar con particulares, Cajas de AfmrBancos, Establecimientos de
Crédito y Organismos Oficiales, los acuerdos, com&o contratos que coadyuven al
cumplimiento de su cometido y la realizacion dekficial.

2.- La direccidn de la vida asociativa, convocas lassambleas Generales ordinarias y
extraordinarias, preparar y someter a la primeragia afio la Memoria y el Balance
del ejercicio anterior y el Presupuesto del proximombrar en nimero que estime
conveniente y no exceda de las vacantes produerlas seno, socios de nimero que
las cubran hasta el acuerdo de renovacion a quefere el art. 17°.

3.- La ejecucion de los acuerdos legitimos adoptgml la Asamblea debidamente
convocada. Y para ello, realizar los actos juridiquertinentes y comparecer, a través
de su representacién legal o de la que voluntariametorgue, ante los funcionarios y
en las oficinas, dependencias y organismos publjcesfuere menester, y ejercitando
en su caso, todo tipo de acciones legales. Iguaknern especial velara para que el
cumplimiento de los requisitos legales en caso d@ifinacion de los estatutos, y en
concreto, notificara al Registro de Asociacionesaitenido de la modificacion en el
plazo de un mes desde la fecha de celebracién Asdmblea convocada a tal efecto.
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4.- Proponer la creacion de grupos de trabajo esezio de la Asociacion y designar al
vocal de la Junta Directiva que haya de coordires &ctividades de cada grupo y ser
su portavoz ante la Junta Directiva y la Asamblea.

5.- Velar por el escrupuloso cumplimiento de logigos y proponer a la Asamblea la
adopcion de sanciones, y en su caso la expulsidosdesociados que incumplan sus
obligaciones asociativas.

6.- Resolver sobre la admision de nuevos asocidiéeando la relacion actualizada de
todos los asociados, con excepcion de los que sjporala especialmente a la
Asamblea General, en concreto socios de honoripsaorrespondientes extranjeros,
y proporcionar de todo ello informacion oportunauyficiente a los asociados.

7.-Proponer a la Asamblea General el establecinoiel® las cuotas que los miembros
de la Asociacion tengan que satisfacer.

8.- Llevar una contabilidad conforme a las normapexificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y deitai@cion financiera de la entidad.

9.- Efectuar el inventario de los bienes de la Aestidn.

10.- Elaboracion de los programas y calendariodaeSeminarios, sesiones de
estudio, jornadas y ciclos de conferencias y oaetsszidades que desarrolle la
Asociacion, y dar a estas la publicidad oportunagpel conocimiento de los
Asociados.

11.- Atender los asesoramientos que por parte sidfmciados se les soliciten en
cumplimiento de los fines sociales.

12.- Cualquier otra facultad que no este atribugiauna manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Art. 19° El presidente.-

El presidente de la Junta Directiva lo es a sudefa Asociacion y en tal
concepto le corresponde:

1.- Convocar y presidir las Asambleas y las reuagde la Junta.

2.- Ostentar la representacion legal en Juicio gréude el, pudiendo ejercitar los
acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea.

3.- Hacer cumplir los acuerdos de la Junta Direativde las asambleas.

4.- Firmar las convocatorias de las reuniones déamblea General y del 6rgano de
representacion.
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5.- Visar los actos y los certificados confeccioma@or el secretario de la Asociacion,
y designar la persona que sustituya al Secretamicaso de ausencia de entre los
vocales de la Junta Directiva, para cada sesiorsta o de la Asamblea General.

Al presidente lo sustituira, en caso de ausen@afermedad, el vicepresidente o el
vocal de mas edad de la Junta. Ademas, podra dedegka persona que estime mas
idénea, dentro de la Junta Directiva, para quedenesente en aquellos actos propios
de su funcion.

Art.- 20. De los Vicepresidentes.-

Los vicepresidentes 1° y 2° sustituyen, por esterpral Presidente en su ausencia o
imposibilidad, y asumen sus funciones con iguadesahos y facultades, mientras
subsiste la causa de la sustitucion y, como maxasta la nueva designacion de
Presidente hecha en la Asamblea General cuandtust@amente proceda.

Art. 21° Del secretario.-

El secretario de la Junta Directiva, lo serd deflaociacion y en tal concepto asistird a
las Asambleas y a las reuniones de la Junta Dvactevantara actas de unas y otras y
redactara y emitira certificados de las mismas, auando en algunas de ellas hubiera
sido sustituido segun previene el parrafo siguieasgmismo custodiara el archivo
documental y llevara los libros, incluido el pretigp libro-registro de socios, y la
correspondencia de la Asociacion. Es cometido dete®ario el redactar la memoria
anual.

En caso de ausencia o imposibilidad del Secretajiercera sus funciones el vocal que

el Presidente designe de entre los de la Juntadilira para cada sesion de esta o de la
Asamblea General.

Art. 22° El tesorero.-

El Tesorero tendra como funcion la custodia yagltool de los recursos de la
Asociacion, y la elaboracién del presupuesto, beéay liquidacion de cuentas, a fin de
someterlas a la Junta Directiva. Llevara un libre daja. Firmara los recibos, cuentas
y otros documentos de tesoreria. Pagara las fastafobadas por la Junta Directiva,
las cuales habran de ser visadas previamente pBredidente. La disposicion de
fondos se determinara en el Art. 25.

Art. 23.- De los Vocales.-

Los Vocales participaran en los debates y acueri@scelebre la Junta Directiva. El
vocal provincial, sin perjuicio de la superior cogtpncia del Presidente, sera el
representante de la Asociacion en la provinciapexgiva.



ESTATUTOS SOGCV

TITULO 1l
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 24° Patrimonio inicial y recursos econémicos.-

La asociacion se constituyd con un patrimonio adicie 6 € y en la actualidad su
patrimonio se valora en 600 €.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio ersé&nblea General Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacion se nukeen

1.- De las cuotas que fije la Asamblea Generaltesfeer por los socios.

2.- De las subvenciones oficiales y particulares.

3.- De las donaciones, herencias y legados que dedtinen.

4.- De las rentas del mismo patrimonio o de cuales@q otros ingresos que pueda
obtener la Asociacion.

Los beneficios obtenidos derivados del ejerciciacteridades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinaran exelosente al cumplimiento de los fines
de la Asociacion, sin que quepa en ningun cas@parto entre los asociados ni entre
sus cényuges o personas que convivan con aquelioar@loga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesi@iuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.

25.- Del presupuesto, ejercicio econdmico y deifpdsicion de fondos.-

El presupuesto de la Asociacion se elaborara deeatmicon los recursos econémicos
enunciados en el art. 24°.

La Junta Directiva sometera el balance de ingrgsgastos del ejercicio en curso
cerrado el 31 de Enero, y asi mismo la propuestsygpuestaria para el ejercicio
siguiente, a la Asamblea General ordinaria compitgrara su debate y en su caso
aprobacion.

El ejercicio econdmico cerrara el 31 de Diciembeeahda afio.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro gbgen establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del presidente, del vicepdeste, del tesorero y del secretario.
Para poder disponer de fondos, seran suficientesfidmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero o bien la del Pesgiel
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TITULO IV
DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (SEGO)

Art. 26°.- Caracter de las relaciones.-

1.- La Asociacion podra prestar su adhesion y cotabion, en la medida y
condiciones que la Asamblea General acuerde a @saude la Junta Directiva, a la
actividad que la Sociedad Espafiola de Ginecologb¥tetricia (S.E.G.O.) emprenda
al servicio de fines sociales en los que coincidarbas Asociaciones.

2.- La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia dEdenunidad Valenciana
(S.0.G.C.V.), podra establecer relaciones de fedéracon la (S.E.G.O.)

La Asamblea General de la S.0.G.C.V. determinarédato en que haya de
inscribirse el acuerdo de federacion por acuerdo@ddo con la mayoria que se
establece en el segundo parrafo del n°® 2 del Aft.de los presentes Estatutos.

Corresponderé a la Junta Directiva de la S.0.G.CQauMarea negociadora para fijar
las condiciones detalladas del acuerdo con la SB.@ el contenido de los Estatutos
de la Federacion pretendida. La propia Junta Diregtinformara del curso de la
negociacion y, en su caso, del acuerdo alcanzadoAsamblea General de la
Asociacion inmediata, que podra convocarse conatargextraordinario, para la
ratificacion de éste que requerird de acuerdo addptcon la mayoria indicada en el
parrafo anterior.

La Asamblea General podra, mediante acuerdo adaptad la misma mayoria, dar
fin a las relaciones de federacién de la S.0O.G.€IV perjuicio de las causas
especificas de extincidn que se determinen, eassy en los Estatutos de la
Federacion.

Art. 27°.- Adqguisicion de la condicion de socio deS.E.G.O.-

Sin perjuicio de lo que en el articulo anterioreviene, si los Estatutos de la SEGO
asi lo establecen, los socios de niumero y los saegidentes de la S.0.G.CV, por el
hecho de serlo, tendran también la condicion deosode la S.E.G.O., con los derechos
y obligaciones correspondientes a ambas sociedaaasilvo de lo que dispone el
articulo siguiente

El Presidente de la S.O.G.C.V. participara con yento en las sesiones plenarias de
la S.E.G.O., y podré proponer la inclusién de asgren el orden del dia
correspondiente a esas sesiones.

A la inversa, los socios de la SEGO que reunamdgsisitos para ser socios de la
SOGCV, lo seran también por el hecho de serlo asmérechos y obligaciones
correspondientes a ambas sociedades.
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Art. 28°.- Cotizacion ala S.E.G.O.-

Los socios de la S.0.G.C.V. que lo sean por sdadlde tales de la S.E.G.O. 0
viceversa, deberan abonar la cuota de socio d&El@@ y la de la SOGCV en Unico
pago a la SEGO, quien se ocupara posteriormenteathsferir a la SOGCV la
cantidad correspondiente a la misma.

Art. 29°.- Relaciones con la Federacion.-

Los Estatutos que regulen las relaciones de fedi@naen las que, en su caso, sea parte
de la S.0.G.C.V., determinaran, sin perjuicio d®®extremos, la remision, por parte
de la Junta General de ella a la Secretaria de¢ad&racion, de los siguientes datos:

1.- La composicion de la Junta Directiva de la &@..V., su renovacion y lista de
miembros que la integran en Enero de cada afio.

2.- Las sugerencias que puedan mejorar el aspeettifico y profesional de la
Especialidad.

3.- La memoria de los Congresos, reuniones y antgificos celebrados.

TITULO IV
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 30° Causas y acuerdo de Disolucion.-

La Asociaciéon podré ser disuelta:
Si asi lo acuerda la Asamblea General convocadaesgmente para este fin con
caracter de extraordinario y con el voto favorabke al menos dos tercios de los socios
con derecho a voto.
Por las causas determinadas en el articulo 39 deligo Civil.

Por sentencia judicial firme.

Art. 31° Liquidacion.-

Una vez acordada la disolucion la Asamblea Genenalara las medidas oportunas,
tanto en cuanto al destino que se haya de dar ailses y derechos de la asociacion
como a la finalidad, extincion y liquidacion de tysier operacion pendiente.
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La Asamblea esta facultada para elegir una Comisiguidadora, siempre que lo
estime necesario.

Los miembros de la Asociacidn estan exentos densapilidad personal. Su
responsabilidad se limitara a cumplir las obligaces que ellos mismos hayan
contraido voluntaria y personalmente.

El remanente neto que resulte de la liquidacioersteegara directamente a la Entidad
Pudblica o privada que, en el ambito territorial @eActuacion de la Asociacion se haya
caracterizado mas por su obra a favor de la Obgtitly Ginecologia.

Las funciones de liquidacién y ejecucion de lossagas a que hacen referencia los
parrafos anteriores seran competencia de la Juntadiiva , si la Asamblea General
no ha concedido esa misién a una Comision Liquidaéspecialmente designada.

La disolucion de la asociacion abre el periodo ideidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Corresponde a los liquidadores:

Velar por la integridad del patrimonio de la asocién.

Concluir las operaciones pendientes y efectuanlasvas que sean precisas para la
liquidacion.

Cobrar los créditos de la asociacion.

Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion dilvss previstos por los Estatutos.
Solicitar la cancelacion de los asientos en el Regicorrespondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rga@oepresentacion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamentgpeltuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

Los miembros o titulares de los érganos de gobigrnepresentacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion dsdeiacion, responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros por If®sg@ausados y las deudas contraidas
por actos dolosos, culposos o negligentes.

TITULO V
RESOLUCION DE CONFLICTO

Articulo 28° Resoluciéon de conflictos.-

De conformidad con lo dispuesto en el articuladéQa Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asoamdas cuestiones litigiosas que
puedan surgir en relacién con el trafico juridicayado de las asociaciones y de su
funcionamiento interno seran competencia de lasdliccion Civil.
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Los acuerdos y actuaciones de las asociacionesapakr impugnados por
cualquier asociado o persona que acredite un irgdegitimo. Los asociados podran
impugnar los acuerdos y actuaciones de las asomn®s que estimen contrarios a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias aipdetla fecha de adopciéon de los
mismos, instando su rectificacién o anulacién guapension preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones por los tramitedbkstalos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolvdoseconflictos de forma
extrajudicial mediante arbitraje, a través de uropedimiento ajustado a lo dispuesto
por la Ley 36/1.988 de 5 de diciembre de Arbitrgjepon sujecion, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia, contradicciGgualdad entre las partes.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y dedloserdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y de reptasiém, en todo cuanto no esté
previsto en los presentes Estatutos se aplicakdgante Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y digpones complementarias.
Valencia a treinta y uno de octubre de2014



